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Uvodni slovo
generdliniho feditele

Eticky kodex md& za cil poskytnout ném voditko pfi kazdodennich Einnostech pro-
vadénych ve vziahu k internim i externim z0Gastnénym osobdm. Zdkonny, eticky
a odpovédny zpisob podnikani je z&sadnf soucésti nasi firemnf kultury.

Jelikoz pusobime v nékolika riznych zemich a nasi kolegové jsou piislusniky statd
s odlisnymi zdkony, predpisy a zvyky, je nasim zévazkem podnikat v souladu s vyso-
kymi standardy etického chovani napfi¢ hranicem.

Od viech zaméstnancd se ocekdvd, ze Kodexu porozumi a budou jej vzdy dodrzovat, piicemz v ramci
ochrany a vylepsovani nadi dobré povésti spoléhdme i na jejich osobni integritu. V piipadé polieby se mohou
obréfit na svého manazera & na oddéleni Compliance. Vedouci pracovnici by méli jit svym podfizenym
piikladem o k zdlezitostem podfizenych tykajicim se jakéhokoli nevhodného chovéni budou pristupovat
pohotové, diskréiné a s respekfem.

Dodrzovanim tohoto Kodexu a svym jedndnim v souladu s jeho pravidly pfispiva kazdy zaméstnanec k po-
zitivnimu vniméni nasi spolecnosti viemi dotcenymi osobami, zejména nasimi klienty, akciondarii, obchodnimi
partnery a vefejnosti.

Pokud se dozvite o jakémkoli porusent tohoto Kodexu nebo o jakémkoli jedndnt, které by mohlo vystavit skupinu
RBI riziku, nevéhejte nds kontaktovat.

Johann Strobl

za predstavenstvo RBI



1. Nase zdkladni hodnoty

Spolecnost Raiffeisen Bank Infernational AG (RBI) je soucdsti rakouské bankovn skupiny Raiffeisen. Z&kladni
principy, kterymi se tafo skupina fidi, vychdzeji z filozofie Friedricha Wilhelma Raiffeisena (1818-1888),
ktery mé&l za to, ze veskeré ekonomické cinnosti by mély byt postaveny na spolecenské solidarité, svépomoci
a udrzitelnosti.

RBI a piidruzené organizace (skupina RBI) jsou wznamnymi ekonomickymi hréci v Rakousku a mnoha dalsich
zemich, kde podnikaji. Cilem skupiny je udrZitelné fizenf spolecnosti a s tim spojend spolecenskd odpovédnost.
Nasi roli ve svété obchodu Ize charakterizovat jako odpovédnost vici viem zicastnénym, zejména vici nasim
zdkaznikom, zaméstnancom, akciondiom, jakozto i celé spolecnosti.

Eticky kodex skupiny RBI pfedstavuje zaklad firemni kultury, kierd je v souladu se zakony a je postavena na
spolecenskych hodnotach a etickych principech, nicméné nemize pokryt kazdou oblast. Specifickd ustanoventi
isou obsazena v piisludnych internich predpisech. V pripadech, kdy misinf zakony a Eticky kodex RBI stanowvuif
roznd pravidla, pak budou pouZita ta piisné&jsi a obsdhlejsi z nich. Veskeré dokumenty plainé pro fizeni
spolecnosti musi byt v souladu se zadsadami stanovenymi v tomto Kodexu. Kodex ma zajistit, aby nase chovani
v obchodnich vztazich a efickych zdleZitostech odpovidalo nejvyssim moznym standardom.

1.1 Dodrzovéni Etického kodexu skupiny RBI

Ustanoveni Etického kodexu se vztahuji na viechny zaméstnance skupiny RBI a musi byt jimi dodrzovéna. Dale
se ocekavd, ze viichni obchodni partnefi a spolupracujici tieti strany jednajici v zastoupeni nebo jménem
skupiny RBI piijmou pravidla a standardy obsazené v tomto Etickém kodexu nebo pravidla jim podobna.

JelikoZ je tenfo Eticky kodex zavazny interng, tedy pro zaméstnance skupiny RBI, neukladd z&dné préva éi
povinnosti ffetim strandim.

Jakékoliv wyijimky z tohoto Kodexu musi byt schvaleny predstavenstvem RBI a budou zvefejnény v rozsahu
pozadovaném zdakony a predpisy.

1.2 Uplatiiovani Etického kodexu skupiny RBI
Konkrétni rozhodovéni ¢&i situace jsou Casto slozité. V situacich, kdy ndm je nejasné, jaké kroky by mély byt
ucinény, si zodpovime ndsledujici otdzky:

Zném zdkladni hodnoty skupiny RBI2

Mam dostatek informact pro spravné rozhodnuti v dané situaci®

Zvazilla) a stanovilla) jsem daldl moznosti ¢i alternativy?

Jsou mé kroky legdini a jsou v souladu s Etickym kodexem a dal3imi pfislusnymi pravidly?

Existuii jasné a objektivni argumenty &i dovody pro mnou ucinéné kroky nebo je mozné je né&jakym
zpsobem ovlivnite

Jsem schopen ospravedInit své kroky voci ostatinim ve skuping RBI nebo vici piislusnym orgénom,
které maiji pravomoc zabyvat se zdleZitostmi skupiny RBI2

Nebylo by mi nepifiemné, pokud by mé kroky ¢i vznikla situace byly probirany na vefejnosti
¢i v médiich?

Mohl(a) bych své kroky vysvétlit a cestné obhdgiit, pokud bych na né byl(a) v budoucnosti tézan(a)?

Zaméstnanci musf jednat odpovédné a nesmi se podilet na nevhodném chovani jakéhokoli druhu a obzvigste
pak nebudou védomé ¢&i icelové ignorovat nebo porusovat tento Eticky kodex a ani o to nebudou zadat druhé.

Pokud se zaméstnanci dozvédi o zavazném porusenti Etického kodexu RBI, pak tuto skutecnost musi bezodkladné
nahlésit svému manazerovi a oddéleni Compliance.

Zaméstnanci maji moznost hldsit poruseni pracovnikovi Compliance anonymné. V jakémkoli pfipadé je mozné
pouzit skupinovou anonymnf linku = Whistle Blowing Hotline. Veskerd hléseni jsou bréna jako divemd. Bude
zajisténo, aby nedoslo k jakémukoliv pracovnimu znevyhodnéni zaméstnance z dovodd hldseni ucinénych
v dobré vite.

PORUSENI

Eticky kodex je nedilnou soucdsti obecnych podminek wykonu zaméstnani. Zahmuje také urcité povinnosti,
které jsou plainé i po odchodu pracovnika ze skupiny RBI. Jakdkoliv porusent Etického kodexu RBI mize mit
pracovnépravni disledky dle z&koniku préce a mize dojit k okamzitému rozvazani pracovniho poméru.

1.3 Dal3i informace, dotazy a ndvrhy
Dal3i informace a kontakty, které Ize vyuZzit ke vzneseni dotazd nebo pro ozndmeni neetického jednani, jsou
k dispozici na infranetu a na internetovych strénkdch spolecnosti ze skupiny RBI.



2. Nase standardy



2.1 Vziahy se z&kazniky

2.1.1 Dovérnost, soukromi
Jsme povinni nakladat s osobnimi a citlivymi informacemi o klientech jako s prisné divérmymi. Udaje poskytujeme
pouze za Ucelem dodrZeni piislusnych zakond a predpist &i v pifpadech wyslovné povolenych.

2.1.2 Prvoffidni produkty a sluzby
Produkly a sluzby poskytujeme pouze v t&ch oblastech, pro néz mame piislusnd povoleni a licence a pro néz
disponujeme poffebnymi znalostmi, zkusenostmi a infrasfrukiurou. Nasim cilem je poskytovat produkly a sluzby co
nejvice v souladu se zajmy kliento.

2.1.3 Cestnost

Nase jedndni je zalozené na vysokém stupni integrity a na dodrzovéni veskerych pifslusnych prévnich a regulatornich
povinnosti tykajicich se ochrany spoffebitele. Nepravdivé ¢i zavadgiict marketingové prakiiky nebo klamavd reklama
jsou pro nds nepiijatelné. K nasim klientom pristupujeme tak, aby se nedostali do situace, kdy budou predluzent,
a ke Klientim, ktefi se dostali do financnich polizi, se chovame Eesiné a s respekem.

2.1.4 Ochrana investord

Vzdy musime klientdm a invesfordm poddvat jasné a patiiéné informace a poskytovat poradensivi na zékladé
foho, co o danych osobdch vime, nicméné neposkytujeme dariové poradensivi. Vsichni nasi pracovnici poskytujici
investicni sluzby & doplikové sluzby, stejné jako pracovnici v jakychkoliv podpimych pozicich, jsou povinni
dodrzovat piislusné zakony a predpisy.

2.1.5 Stfet z&jmo

Usilujeme o to, abychom v nasich obchodnich &innostech identifikovali mozné stiety zajmd a zabranili jim. V tomfo
ohledu mame zavedena piisnd inferni pravidia. Vichni zaméstnanci banky musi zajistit, aby jejich osobni z&jmy
nebyly ve stiefu s jejich povinnosimi vi¢i bance nebo jejim zakaznikom.
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2.2 Vztahy s akcionéfi

2.2.1 Vytvéreni udrzitelné hodnoty

UdrZitelnost definujeme jako hodnotu, kterd md wyznamnou roli v oblasti efického bankovnictvi a m& finanéni,
spolecensky a environmentdIni dopad. Dolezitym pilifem cinnosti skupiny RBI je poskytovani produktd a sluzeb nasim
Klienttim na profesiondini trovni a s nélezitou a odbornou péci. Nase Usili je zalozeno na dobrém firemnim Fizent
a globdlnich standardech tykajicich se obchodnich prakiik, akfivniho fizeni nasich Cinnosti, obezieného fizeni rizik
a nélezité péce. Nasim cilem je neustdlé vylepsovéni a zkvalitiovani sluzeb, a to jak pro nase klienty, tak i pro
zamésinance. Udrzujeme a neustdle zlepsujeme nés systém vnifini kontroly a s tim souvisejici fizeni rizik.

2.2.2 Ochrana dobrého jména
Se viemi zUCastnénymi subjekty komunikujeme a jedname pravdivé a cestné. Jsme odpovédni za ochranu naseho
dobrého jména.

2.2.3 Transparentnost

Dolezitou soucdsti naseho firemniho fizeni a klicem k nasim dobrym wysledkdm je fransparentnost nasich informaci.
Zavozujeme se zajisfit, aby nase vziahy s pislusnymi orgdny byly ofeviené, fransparenini a soucinné. Se viemi
subjekty tedy komunikujeme bezodkladng, presné a srozumitelné v rémci omezeni danych zdkony, a fo i v pro nds
nepfijemnych piipadech.

11
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2.3 Vztahy se zaméstnanci

2.3.1 Spravedlivé pracovni podminky

Spravedlivé pracovni podminky znamenaii vice nez jen dodrzovant prislusnych pracovnépravnich zdkonl ze strany
skupiny RBI. Prispivaii ke kultute zaloZené na vzajemném respekiu. Usilujeme o to, abychom byli skupinou spolecnost,
ve kterych chtgji pracovat ti nejlepsi lidé, ve kerych jsou pracovnici pfijimani a povySovani podle viastnich zdsluh
(vysledkd a odbomych zkusenosti), kieré nabizeji piilezitost k dalsimu rozvoji a ve kierych |ze dosdhnout dobré
rovnovahy mezi pracovnim Easem a soukromym Zivotem.

Cenime si tymové prdce v ramei Givard, divizi a zemi i napfi€ jimi a pomdhdme nadim zaméstnancim plné rozvijet
sv0j pofencidl. Podporujeme nase pracovniky v proaktivnim pristupu a ke zméndm pristupujeme konstrukfivné tim, ze je
ve viech moznych piipadech podporujeme. Po zamésinancich pozadujeme, aby prokazovali zdravy dsudek, a tim
fedy akfivné rozlisovali a akfivné Fidili rizika ve swych kazdodennich cinnostech. Kazdého pracovnika povzbuzujeme
k tomu, aby vyslovil sviij odborny nazor k zdlezitostem v rédmci své odpovédnosti.

Dodrzujeme zdkony, predpisy a pravidla v zemich, ve kierych pisobime, o dodrzujeme mezindrodni standardy
tvkajici se lidskych prav, svobody sdruzovani, rovnych pracovnich prilezitosti, jokoz i zdkazu nucené ¢i povinné
prace nebo détské prace. Uplatiujeme konkurenceschopné standardy odméfiovéni a zavédime opaffeni profi
stretdm z&jmd.

2.3.2 Z&kaz diskriminace & obtézovani

Podporujeme prostiedi, ve kierém mezi sebou zamésianci jednaiji se vzdjemnou Uctou. Cenime si rozmanitosti
a podporujeme ji, jelikoz umoziiuje jiné Ohly pohledu. Na3im cilem je maximalizovat riznorodost v nasich tymech
a zajistit, aby diverzita existovala i na nejvyssich drovnich vedeni.

Diskriminace ¢i obtézovani (napfiklad z divodu véku, efnika, rasy &i barvy pleti, narodnosti, vyznéni & viry, poliického
&i jiného ndzoru, pohlavi, sexudini orienface ¢i zdravotntho postizeni] je neslucitelné s udrzovanim a vyivérenim
pracovniho prosfiedi, ve kierém mohou pracovnici dosahovat své maximdlini produktivity a nasich obchodnich ¢ild.
Ve skupiné RBI neni mista ani omluvy pro jakékoliv formy diskriminace, obtézovant &i zastrasovani.

2.3.3 Z&kaz nésili
Whriizky ani akty nasili nejsou v nasi spolecnosti tolerovény a budou ihned nahldseny, bez ohledu na to, zda k nim
doslo v kanceldii nebo za jinych okolnosti souvisejicich s praci.

2.3.4 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi prdci
Klicovou otdzkou skupiny RBI je i ochrana zdravi a bezpeéi nasich zaméstnancd. Prisluiné predpisy je nuiné piisné
dodrzovat.

2.3.5 Soukromé obchodni aktivity

Pracovnici se nesmé&ji vénovat z&dné okiivitg, kierd by byla ve sfietu s jejich odpovédnosimi souvisejicimi se
zaméstdanim nebo kierd by méla negativni dopad na nase dobré jméno. Kazdy zamésinanec se musi wyvarovat
moznych sffeftd zajmd. V pripadé mozného sffetu zajmd nebo v piipadé jakychkoliv dotazd jsou pracovnici povinni
informovat svého liniového manazera a oddéleni Compliance.

2.3.6 Vystupovéni jménem skupiny RBI, sociélni média

Oficiéini vyjadreni médiim v jokékoliv podob& mohou poskytovat pouze odpovédni zaméstinanci. Ostaini pracovnici
se nesméjf Gcasinit zadné PR aktivity za skupinu RBI voci médiim, Klientdm, dodavatelom, distributordm ¢i jinym institucim
ani je povolovat bez predchoziho souhlasu oddéleni PR — Internal Communication & Events.

Jsme si védomi skutecnosti, Ze nasi pracovnici pouzivaiji socidlini média k soukromym Ocelim. Pouzivani techto ndstrojd
musi byt v souladu s prislusnymi zakony a infernimi pokyny a zaméstnanci musi jednat tak, aby neposkodili dobré jméno
banky, a také respekiovat pravo osfatnich na soukromi.

2.3.7 Ochrana majetku

Zamésinanci jsou povinni zachdzet s majetkem, vybavenim a jinymi akfivy (napf. informace dusevniho viastniciv,
obchodni tajemsivi nebo jiné chrénéné informace) skupiny RBI, klientd, dodavateld a daliich fetich sfran s ndlezitou
péci. Zamésinanci musi dodrzovat piedepsané postupy a musi jednat tak, aby zabrénili pristupu neoprévnénym
osobdm k tomuto majetku a také aby zabrénili pouzivani, poskozeni a ni¢enf tohoto majetku.

Maietek Ize pouzivat pouze k tcelim, ke kterym byl urcen, a v souladu s prislusnymi podminkami. Tato zdsada plati
i pro uzivani ndzvu skupiny RBI [napf. pro charitativni &i vefejnoprospésné icely). Jméno skupiny RBI lze vyuzivat
pouze na zdkladé predchoziho schvéleni, tak jok je uvedeno v intemich pravidlech platnych pro skupinu RBI.
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2.4 Dodrzovéni z&kont a predpist

2.4.1 Dodrzovéni regulatorniho rémce

PIné dodrzujeme veskeré piislusné zakony, predpisy a pravidla. Kazdy pracovnik musi mit povédomf o regulatornich
pozadavcich tykajicich se jeho Einnosti. Zaméstnance podporujeme v hleddni nowych informact (zakony, predpisy
a pravidla), které se tykaif jejich pracovni Einnosti.

2.4.2 Spolupréce s regulatornimi organy

S piislusnymi regulatory udrzujeme oteviené a produkiivni vziahy zaloZené na spoluprdcei. V piipadé regulatornich
Seffeni, dotazd a konfrol plné spolupracujeme a poskytujeme veskeré relevanin informace véas, v pozadovaném
rozsahu a rozsahu povoleném dle prisludnych z&kond.

2.4.3 Ugetnictvi a reporting
Nase Geetni z&znamy, zévérky a wkazy musi byt vyivareny v souladu s prislusnymi zakony a G&etnimi standardy.

2.4.4 Dané
Veskeré cinnosti provozujeme dle litery a v duchu danovych zakond. Placenim dani prispivéme ekonomikam zemi,
ve kierych pUsobime. Zamésianci jsou povinni se vyvarovat veskerych praktik zahrmujicich nezakonné danové tniky.

2.4.5 Spravedlivd hospodarska soutéz
Podporujeme volny a konkurencni trh a dodrzujeme pravidla spravedlivé hospoddrské soutéze, jokoz i pravidla
plaind pro trzni chovéni na mezindrodni Grovni.

2.4.6 Lobbovani

Jsme politicky neutrdini. Jakékoliv prispévky politickym stranam ¢i politicky innym osobdm podléhaii schvdlent
predstavenstvem RBI za prisnych podminek. Lobbovant, tj. predneseni nadeho stanoviska & ndzoru v procesu tvorby
z8konU ¢i obdobnych pravidel, se mohou U&asinit pouze opravnéné osoby.

15



16

2.5 Boj proti finanéni kriminalité

2.5.1 Uplatkéistvi a korupce

Uplatky mohou mit rizné podoby, jednd se o poskytovéni a piijimant dard, sluzeb, nadmémych dart, charitativnich
dard, sponzorsivi, prednosini zachdzeni nebo o Uplatky za prednostni wyiizeni. Zamésinanci musi kazdy pokus
o poskytnuti Gplatku odmitnout. Uplatkdfstvi &i korupce ze strany nasich zaméstnancd a dalsich osob, se kterymi
spolupracujeme nebo kieré jednaii nasim jménem, jsou nepiipusiné. Zvidsini péci je nuiné vénovat jedndnt s verejnymi
Ciniteli. Nedcastnime se zadnych transakef, u kterych existuje divod se domnivat, Ze zahmuji upldceni ¢i korupci.

2.5.2 Pijiméni a poskytovéni dard a pozvéni

Zamésianci mohou piijimat & poskytovat dary a pozvani, kieré jsou za danych okolnosti piiméfené, s ohledem
na pravidla uvedend v inferich predpisech. Penézni dary ¢&i dary ve formé ekvivalentl penéz nelze poskytovat
ani prijimat za zadnych okolnosti.

V z&dném piipadé nemohou byt prijaty takové dary a pozvani ¢i vwdaje takového druhu, které by mohly byt vaimany
iako Uplatky &i jiné nevhodné formy odmény.

2.5.3 Prevence legalizace vynosU z tresiné &innosti a financovani terorismu

Jsme povinni dodrzovat veskeré zakony branici legalizaci vynosd z fresiné cinnosti a financovant terorismu. Usilujeme
o obchodovani pouze s dovéryhodnymi zakazniky podnikaiicimi v legitimnich oborech a jejichz prostfedky pochdzi
z legitimnich zdrojd.

Kazdd ¢lenskd spolecnost skupiny RBI dodrzuje zésadu ,Poznej svého zdkaznika”. Podnikd tedy veskeré kroky
za U&elem prevence a detekce podezielych transakei, ¢imz dochdzi k eliminaci rizika legalizace wynost z tresiné
&innosti a financovénf terorismu.

2.5.4 Ekonomické sankce, embarga

Obchodovant s fyzickymi a prévnickymi osobami &i s uréitym zbozim nebo technologiemi (véetné financnich sluzeb),
které jsou predmétem sankci & embarg, je povoleno pouze v souladu s prislusnou legislativou, kierd se na tyto
sankce a embarga vztahuje. Pro zaijistént dodrzovéni pifslusnych predpisd méme zavedena interni pravidla, postupy
a kontroly, kieré je povinen kazdy zamésinanec pii své kazdodenni préci dodrzovat.

2.5.5 Zneugziti vnitfnich informaci

Zneuzivani vniffnich informaci v obchodé (insider frading] znamend nepafficné pouzivéni neverejnych informact
o cendch k osobnimu prospéchu nebo prospéchu fietich siran pii obchodovéni s cennymi papiry. Takovéto
zneuzivani informaci mize mit zavazné ndsledky dle frestniho prava veéemné ukonceni pracovniho poméry, jelikoz
m0Ze vazné poskodit dobré jméno banky a s tim souvisejici divéru vefejnosti. Z tohoto divodu je obchodovéni
s cennymi papiry jakékoliv spolecnosti, kdy m& pracovnik k dispozici vyznamné a nevefejné informace o takové
spolecnosti, zakézdano. Netolerujeme zaddné pokusy o manipulaci cen cennych papirl, opci, futures kontraktd ¢i
jinych finan&nich ndstrojb.
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2.6 Spolecenskd a environmentéini odpovédnost

2.6.1 Nase firemni odpovédnost

Jsme si védomi skutecnosti, Ze nase podnikéni mdZze mit vyznamny viiv na viechny pilite udrZitelnosti, tedy ekonomiky,
spolecnost a Zivoini prostiedi. Tenfo fakt se odrdZi v nasi strategii udrZitelnosti, kde si klademe za cil byt ,odpovédnym
bankéfem”, ,cestnym partnerem” a ,spolecensky angaZovanou firmou”. Z tohoto divodu usilujeme o dosazent
dlouhodobého ziskového podnikéni, aniz bychom zpisobovali Gjmu spolecnosti &i Zivotnimu prostiedi. Také chceme
prispivat ke zlepsovani ochrany Zivotniho prosttedi a spolecenskych standardd.

Jsme si takiéz védomi citlivych oborl podnikéni (jodemd energetika, uhli, vojensky a zbrojni materidl, vojenské
technologie, hozardni hry), ke kierym pristupujeme obezieiné a ohledné kierych jsou pracovnici povinni dodrzovat
pifslusnd internf pravidla.

2.6.2 Lidské préva

Nasim cilem je dodrzovat a podporovat ochranu lidskych prav stanovenou Eviopskou tmluvou o lidskych prévech
a Vieobecnou deklaract lidskych prav. Skupina RBI fedy nefinancuje pifimo ani nepfimo jakékoli fransakee, projekty
nebo sfrany, ani nespolupracuje s zadnymi obchodnimi parinery (véetné Klientl, poskytovateld sluzeb a dodavateld),
kieré tyto standardy nedodrzuji a u kierych existuje podezieni na porusovant lidskych prév. Nezapojujeme se do
Cinnosti, keré by mohly napomdhat potlaceni demonstraci nebo politickych nepokoju &i by vedly k jinému porusovant
lidskych prév. To plati zejména v pripadech zemi, kde politické nepokoje, vojenské konflikty nebo jiné porusovani
lidskych prav probihaji nebo se ocekavaii.

2.6.3 Ochrana zivotniho prostredi

Dbdme na ochranu Zivoiniho prostfedi, a proto bereme ohled na environmentalni dopady naseho podnikant.
Uprednostrivjeme vyuzivéni neznecistujicich technologif a také dodavatele whirdme se zohlednénim environmentdlni
rovnovahy a souvisejicich méfitelnych hodnot.

Snazime se své Cinnosti provédét bezpecné s minimdlnimi negativnimi dopady na Zivoini prostiedi a nizsimi
uhlikovymi emisemi. Od nasich poskytovateld sluzeb a dodavateld tedy ocekévame totéz. Financovani nebo Gcast
na jakychkoliv transakeich nebo projekiech, kieré ohrozuji Zivoni prostiedi s trvalymi ndsledky (napiiklad nicent
desinych pralesd, znecisfovan( Zivomniho prostiedi, vzduchu a vody) neni v souladu s obchodni politikou skupiny RBI.
PFi kazdém rozhodovéni musi mit dany zaméstnanec na paméti mozné riziko poskozeni dobrého jména skupiny RBI,
ke kterému by mohlo dojit nésledkem jakékoliv transakce nebo projektu (zejména poskytnuti financovani), kiery by
mohl mit negativni vliv na Zivoini prostredi.

2.6.4 Prispévek spole¢nosti

Jsme si védomi nasf role ve spolecnosti a mame zdjem prispivat k jejimu dalsimu rozvoiji. Podporujeme neziskové
a charitativni organizace prostiednicivim sponzorskych aktivit a dard. V zadném piipadé viak nemohou byt tyto dary
a aktivity vnimany joko prostfedek k ovliviiovani rozhodovanti verejnych Ciniteld.

Prostiednicivim firemnich dobrovolnickych programd se snazime nase zamésinance zapojovat do dobrovolnickych
akfivit.
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